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BZAREKRAFTSPOLICY

Pellestova Hotell

Pellestova Hotell gnsker 4 bidra til en mer bzerekraftig reiselivsnaering, og vi skal gjennom vart
daglige arbeid inspirere gjester, samarbeidspartnere, leverandgrer og ansatte til 3 engasjere seg i
miljg- og samfunnsansvar. Vi forplikter oss til @ drive hotellet pa en mate som gar lenger enn
gjeldende lover og regler innen miljg, klima og baerekraft.

Miljpmessig baerekraft

Pellestova Hotell ligger 980 meter over havet, midt i sarbar fjellnatur. Vi har derfor et sarskilt ansvar
for a redusere var miljgpavirkning og bevare omradet for fremtidige generasjoner.

Vi tilbyr gjestene et opphold og opplevelser som tar hensyn til naturen — bade gjennom
energieffektive Igsninger, bevisste innkjgp og god miljgpraksis i alle ledd.

Hotellet er tilknyttet en moderne varmesentral basert pa jordvarme og vannbaren varme, som
reduserer energiforbruket og klimagassutslippene betydelig. Vi etterstreber a bruke kun fornybar
energi, miljipmerkede produkter og ressurseffektiv teknologi. Vann- og energiforbruk overvakes og
reduseres kontinuerlig, og vi jobber malrettet for @ minimere avfall og matsvinn. Vare arlige mal for
baerekraft og miljgprestasjon fglges opp og evalueres jevnlig.

Var indirekte miljgpavirkning kommer hovedsakelig fra innkj@gp av varer og tjenester. Vi prioriterer
derfor:

o Lokal og sesongbasert mat i samarbeid med produsenter i regionen.
e Miljpmerkede rengjgrings- og vaskemidler, samt baerekraftige tekstiler og emballasje.
e Leverandgrer og entreprengrer som kan dokumentere gode miljg- og beerekraftspraksiser.

Vi gnsker a vaere en aktiv formidler av baerekraftig adferd — bade til vare ansatte og gjester. Derfor
legger vi vekt pa informasjon, opplaering og synlige tiltak i hotellets daglige drift.

Sosial baerekraft

Pellestova Hotell skal bidra positivt i lokalsamfunnet og veere en trygg og inkluderende arbeidsplass.
Vi gnsker d fremme lokal kultur og tradisjon, bdde i valg av mat, design, opplevelser og
samarbeidspartnere. Var beliggenhet pa fjellet gjgr oss til en viktig aktgr for reiseliv, arbeidsplasser
og verdiskaping i @yerfjellet og Hafjell-omradet.

Alle mennesker skal ha like muligheter til a jobbe hos og besgke Pellestova Hotell.

Vi rekrutterer uten diskriminering basert pa kjgnn, alder, etnisitet, religion, legning eller
funksjonsvariasjon. Vi garanterer et trygt og inkluderende arbeidsmiljg, og nulltoleranse for
trakassering eller uetisk adferd.
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Vare ansatte skal trives og utvikle seg i et miljg preget av respekt, samarbeid og gjestfrihet — verdier
som ogsa gjenspeiles i mgtet med vare gjester.

Pkonomisk baerekraft

Pellestova Hotell skal drives med langsiktig gkonomisk ansvarlighet og effektiv ressursbruk.

Vi tror at gkonomisk, miljgmessig og sosial baerekraft er gjensidig avhengige av hverandre. En sunn
og robust gkonomi gjgr det mulig for oss a investere i miljgteknologi, lokalt samarbeid og gode
arbeidsplasser.

Gjennom ansvarlig drift, forutsigbarhet og kontinuerlig forbedring skal Pellestova Hotell vaere et
beerekraftig valg — bade for gjester, ansatte og naturen som omgir oss.

Pellestova Hotell, 31.10.2025
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